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Inledning

Sammanfattning
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Rapportens innehall

« Aterkoppling
¢ Profil (grafisk)

¢ Profil (numerisk)

Endast en person med behorighet att anvanda testet bor tolka testresultatet. Respektera de yrkesetiska riktlinjer som galler for testanvandning.
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Sammanfattning

BRIEF-2 ar ett skattningsformular som fylls i av foraldrar och larare for barn och ungdomar i aldrarna 5-18 ar,
samt av barnet sjalv for barn 11-18 ar. Denna rapport baseras pa det ifyllda foraldraformulédret och poéngen
jamfors med svar givna av foraldrar for normgruppen "Svenska pojkar 11-13 ar".

BRIEF-2 utvarderar vardagligt beteende och agerande i bade skolmiljon och i hemmet for att ge en uppfattning
om individens exekutiva funktioner. De kliniska skalorna omfattas av tre huvudsakliga index:
Beteenderegleringsindex (BRI), Emotionellt regleringsindex (ERI) och Kognitivt regleringsindex (CRI) vilka i sin tur
bildar ett summerande index, Global exekutiv sammanséattning (GEC). Utéver de kliniska skalorna finns tre
validitetsskalor for att utvardera till vilken grad skattarens svar ar inkonsekventa, ovanligt negativa gallande
specifika pastaenden samt till vilken grad skattaren ger ovanliga svar.

Det ar av vikt att betona att en diagnos baseras pa en fullstandig bedomning av barnet, inklusive barnets
historik, detaljerade observationer och ytterligare test. Vidare finns ingen profil som ar kannetecknande for ett
specifikt tillstdnd. BRIEF-2 har inte utformats for att fristdende kunna diagnostisera ett specifikt tillstand, men
kan anvandas som stod for att identifiera styrkor och svagheter i exekutiva funktioner samt som underlag for att
utforma behandlingsmal.

Tolkning

BRIEF-2 ar ett kliniskt instrument for att undersoka avvikelser i exekutiv funktion som visar sig i vardagligt
beteende och agerande. Hogre rapoang tyder darmed pa en storre grad av nedsattning i exekutiv funktion.
Tolkning av exekutiv funktionsniva i BRIEF-2 utgar fran T-poangskalan som har medelvardet 50 och
standardavvikelsen 10. En T-poang pa 60—64 anses vara nagot forhojt, en T-poang pa 65—69 anses vara
potentiellt kliniskt forhojt och T-podng pa 70 eller hogre anses vara kliniskt forhojt.

For alla skalor och index i BRIEF-2:

e T-podng pa 70 eller hogre anses vara kliniskt forhojt

e T-podng pa 65—69 anses vara potentiellt kliniskt forhojt
e T-podng pa 60—64 anses vara nagot forhojt

e T-podng under 60 dr inom normalintervallet

OBS! Vid snabbinmatning i HTS ar det mojligt att lamna fragor obesvarade. Obesvarade fragor poangsatts som
om de besvarats med "aldrig". Om tva eller flera fragor i en skala lamnats obesvarade, sa ska T-poangen for den
skalan betraktas som ogiltig. Notera att dven det index som inkluderar den skalan, samt det globala indexet
(GEC), da blir ogiltigt. For ytterligare information, se manualen.
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Potentiellt

. Normalt Nagot . Kliniskt
T-podng ) o kliniskt .
intervall forhojt L forhojt
forhojt
56 (]

T-poangen for Beteenderegleringsindex (BRI) &r inom intervallet fér normalt varde.

Beteenderegleringsindex (BRI) betecknar férmagan att reglera och monitorera det egna beteendet
framgangsrikt. BRI omfattar skalorna Inhibition och Sjadlvmonitorering.

. Potentiellt -
Normalt Nagot Kliniskt

kliniskt
intervall forhojt nis forhojt

forhojt
56 :
54

T-podngen for skalan Inhibition (Inhibit) ar inom intervallet for normalt varde.

T-podng

Skalan Inhibition utvarderar férmagan till inhibering (att motsta impulsiva handlingar) och att kunna hejda det
egna beteendet vid [dmplig tidpunkt.

T-poangen for skalan Sjdlvmonitorering (Self-Monitor) ar inom intervallet for normalt varde.

Skalan Sjdlvmonitorering utvarderar medvetenhet om effekten av det egna beteendet pa utfall och effekten
beteendet har pa andra manniskor. Skalan innefattar formagan att observera och utvardera det egna beteendet
samt att forsta sina egna styrkor och svagheter. Den innefattar ocksa formagan att dvervaka det egna beteendet,
vilken effekt beteendet har p& andra samt forstielse fér den egna férmagan till problemldsning. Overvakning av
det egna beteendet mojliggor erfarenhetsinlarning vilket i sin tur stodjer manga andra delar av exekutiv funktion.
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Emotionellt regleringsindex

Potentiellt

. Normalt Nagot . Kliniskt
T-poing . L s kliniskt s
intervall forhojt L forhojt
forhojt
59 () Emotionellt regleringsindex (ERI)

T-poangen for Emotionellt regleringsindex (ERI) ar inom intervallet for normalt varde.

Emotionellt regleringsindex (ERI) betecknar férmagan att reglera emotioner och hantera foréandrade situationer.
ERI omfattar skalorna Véxla och Emotionell kontroll.

Potentiellt
T-podn Normalt Nagot ilienr:sllft Kliniskt
podng intervall forhojt L forhojt
forhojt

50 Vaxla
64 Emotionell kontroll

T-podngen for skalan Véxla (Shift) ar inom intervallet for normalt varde.

Skalan Vaxla mater formagan att enkelt ga fran en uppgift, en aktivitet eller en synvinkel av ett problem till en
annan ifall situationen kraver det. Viktiga aspekter av Véxla inkluderar flexibel problemlésning och férmagan att
vaxla fokus for uppmarksamheten samt att kunna skifta fokus mellan olika @mnen eller tankesatt.

T-poangen for skalan Emotionell kontroll (Emotional Control) ar inom intervallet for nagot forhojt varde.

Skalan Emotionell kontroll utvarderar exekutiv funktion inom den emotionella domanen och i synnerhet
formagan att reglera emotioner.
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Kognitivt regleringsindex

Potentiellt

. Normalt Nagot . Kliniskt
T-podng ) o kliniskt .
intervall forhojt L forhojt
forhojt
63 () Kognitivt regleringsindex (CRI)

T-poangen for Kognitivt regleringsindex (CRI) &r inom intervallet for nagot forhojt varde.

Kognitivt regleringsindex (CRI) betecknar formagan att styra de kognitiva processer som ligger till grund for
framgangsrik probleml6sning. | rapporten for Féraldraformular utgdérs CRI av skalorna Igdngsattning,
Arbetsminne, Planera/organisera och Ordning pa material.

. Potentiellt .
T-podn Normalt Nagot liniskt Kliniskt
poang intervall forhojt . forhojt
forhojt
57 lgdngsattning
71 Arbetsminne
66 Planera/organisera
61 Uppgiftsmonitorering
53 Ordning pa material

T-poéngen for skalan Igdngsdttning (Initiate) ar inom intervallet for normalt varde.

Skalan Igangsattning utvarderar férmagan att kunna pabdrja en uppgift eller aktivitet samt att sjalvstandigt
kunna utveckla idéer och strategier for att [6sa problem.

T-poangen for skalan Arbetsminne (Working Memory) ar inom intervallet for kliniskt forhojt varde.

Skalan Arbetsminne méater férmagan att lagra information for att mojliggora slutférandet av uppgifter.
Arbetsminnet spelar en avgorande roll i uppgifter som kraver aktiviteter i flera steg, huvudrakning eller att f6lja
komplexa instruktioner.

T-poangen for skalan Planera/organisera (Plan/Organize) ar inom intervallet for potentiellt kliniskt forhojt varde.

Skalan Planera/organisera mater formagan att hantera bade aktuella och framtida uppgifter.
Planeringskomponenten i skalan avser férmagan att forutse framtida handelser, att kunna satta upp mal och
faststalla vilka steg som behover tas for att kunna na en I6sning och genomféra en plan.
Organiseringskomponenten i skalan avser formagan att organisera information och att kunna urskilja den mest
vasentliga informationen vid informationsinhamtning eller i kommunikation med andra. Organisation omfattar
darfér bade muntlig och skriftlig framstéallning och presentation.

T-podngen for skalan Uppgiftsmonitorering (Task-Monitor) ar inom intervallet for nagot forhojt varde.

Skalan Uppgiftsmonitorering utvarderar svarighet att upptacka fel och misstag (exempelvis stavfel) och
innefattar bristande 6vervakning av det egna arbetet. Detta kan innebdra att resultatet av det egna arbetet inte
ar representativt for egentliga kunskaper eller egentlig formaga till problemldsning.

T-poangen for skalan Ordning pad material (Organization of Materials) ar inom intervallet for normalt varde.

Skalan Ordning pa material utvarderar i vilken utstrackning ett barn eller en ungdom haller ordning i sin
omgivning och haller reda pa sina saker. Skalan mater ordningssamhet i arbets- och lekomraden samt
forvaringsplatser (till exempel skrivbord, skap, ryggsack och sovrum).
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Global exekutiv sammansattning

. Potentiellt .
v Normalt Nagot . Kliniskt
T-podng ) L s kliniskt o
intervall forhojt L forhojt
forhojt
61 () Global exekutiv sammansattning (GEC)

T-poangen for Global exekutiv sammansdttning (GEC) &r inom intervallet for nagot forhojt varde.

Global exekutiv sammansattning (GEC) ar ett summerande index som baseras pa samtliga kliniska skalor i
BRIEF-2. Den mest anvdandbara informationen fas sannolikt genom en granskning av poangen pa de enskilda
skalorna medan GEC-poangen kan vara till hjdlp som ett sammanfattande matt. Innan GEC-poéngen kan tolkas
som ett giltigt matt behover sakerstallas att det inte finns signifikanta skillnader finns mellan indexpoédngen BRI,
ERI och CRI. Signifikanta skillnader mellan indexpodngen kan innebdra att viktiga skillnader maskeras av GEC-
poangen som darfor inte bor anvdndas som ett giltigt summerande matt.
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Validitetsskalor

Vardet pa Inkonsekvensskala (Inconsistency Scale) klassificeras som tveksamt.

Inkonsekvensskalan visar till vilken grad skattarens svar inte ar samstammiga for liknande pastaenden i BRIEF-2.
Klinikern bér noggrant granska formularet om poangen pa skalan klassificeras som tveksam eller inkonsekvent.

Vardet pa Negativitetsskala (Negativity Scale) klassificeras som acceptabelt.

Negativitetsskalan visar till vilken grad skattarens svar ar ovanligt negativa for specifika pastdaenden. En hogre
rapoang tyder pa en storre grad av negativitet. Vid forhojda poang pa skalan bor skattarens svar pa formularet
undersokas vidare eftersom de sannolikt avspeglar en 6verdrivet negativ uppfattning alternativt betydande
exekutiv dysfunktion.

Vardet pa Infrekvensskala (Infrequency Scale) klassificeras som acceptabelt.

Infrekvensskalan mater till vilken grad skattaren ger ovanliga svar. Vid ett eller fler ovanliga svar klassificeras
resultatet i BRIEF-2 som tveksamt och klinikern bér géra en fordjupad granskning av formularet i relation till
annan information. En férhojd poang pa infrekvensskalan kan indikera slumpmaéssiga svar, en tendens att svara
pa ett extremt satt alternativt svarigheter att ldsa eller forsta pastdendena.
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Profil (grafisk)

Behaviour Rating Inventory of Executive Function® Second Edition, svensk version - Férdldraformular
Svenska pojkar 11-13 ar - T-podng (50+10z)
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Profil (numerisk)

Behaviour Rating Inventory of Executive Function® Second Edition, svensk version - Férdldraformular
Svenska pojkar 11-13 ar - T-podng (50+10z)
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