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Inledning

ABAS-3 interventionsguide innehéller rekommende-
rade interventioner for varje enskilt pastaende i samtliga
formulér i Adaptive Behavior Assessment System™, Third
Edition (ABAS™-3). Interventionerna ér anpassade efter
alder och utvecklingsniva och kan anvindas kliniskt for
att hjélpa en person att forbattra specifika nedséttningar
iadaptiv funktion som identifierats med hjalp av ABAS-3.

Interventionsguiden ar uppdelad i fem kapitel, ett for varje
formuldr i ABAS-3. Till varje pastaende inom vart och ett
av de olika adaptiva funktionsomradena finns beskrivet
eneller flera interventioner. Interventionerna ar enkla och
konkreta och har utformats for att hjilpa en person att
forbattra sin adaptiva funktion i hemmet, i skolan, pa
arbetet och i samhillet. En intervention kan genomforas
individuellt, i en liten grupp eller i ett klassrum beroende
pa vad som passar sammanhanget. Det kan till exempel
handla om att anpassa aktiviteter eller att anpassa miljon,
och samtidigt observera personens adaptiva respons pa
interventionen for att utvardera dess effektivitet.

Hur man anvander ABAS-3
interventionsguide

1. Genomfor forst en skattning med hjalp av ABAS-3.
Respondenter kan bl.a. vara forédldrar eller andra
vardnadshavare, ldrare eller forskolepersonal, per-
sonens partner eller ndgon annan vuxen i hans eller
hennes hemmilj, pa skolan eller pa arbetsplatsen.

2. Fylli Resultatsammanstillningen och Resultatpro-
filen pa skattningsformuldren.

3. Avgor vilka adaptiva funktionsomraden som skulle
vara gynnsamt for personen att fa insatser och trdning
inom.

4. Sla upp aktuellt funktionsomréade i personens skatt-
ningsformulér och notera vilka uppgifter som poéng-
sattes med O (saknar formaga eller férutséttningar)
eller 1 (aldrig eller ndstan aldrig nar det behovs).

5. Vilj ut de pastdenden som &r mest relevanta for
personens adaptiva svarigheter. Tank pa att den
aktuella fardigheten bor vara passande med tanke
pé individens kronologiska alder. Sl upp dessa
pastaenden i ABAS-3 interventionsguide och vilj
ut lampliga interventioner utifran en individuell
Kklinisk bedomning. Diskutera dessa interventioner
med viktiga méinniskor i personens liv (till exempel
fordldrar, ldrare eller partner) och planera hur och nir
de utvalda interventionerna ska genomforas.

6. Folj upp genomfdrandet av interventionerna och
personens framstegtillsammans med de som deltagiti
att genomfora interventionerna och med personen
sjalv.

Att planera interventioner for att 0ka adaptivt fungerande
kriver stegvis problemlésning som utgér fran aktuell
vetenskaplig kunskap om beteende och larande. Utover
de specifika interventionerna som rekommenderas bor
man ha foljande allménna riktlinjer for planering av inter-
ventioner och uppfdljning i atanke:

1. Identifiera vilka firdigheter som behdvs i individens
nuvarande miljo eller i kommande sammanhang.

2. Identifiera nuvarande styrkor och svarigheter i rela-
tion till kraven i miljon.

3. Identifiera vilka interventionsmal som &r prioriterade
utifran skillnaden mellan individens adaptiva funk-
tionsniva och vad som kréivs i den aktuella miljon.

4. Implementera insatser for att uppnd specifika mal.

5. Folj upp genomforandet av interventionen och dess
effektivitet. Anpassa strategin om det behovs.

Se ocksa kapitel 3 i ABAS-3-manualen, dér det finns en
fordjupad diskussion av dessa steg.



Vem kan anvanda
interventionsguiden?

ABAS-3 interventionsguide ar ett instrument avsett att
anvindas av psykologer. Efter att ABAS-3 har poangsatts
och tolkats kan psykologen forklara och kommunicera
resultaten till fordldrar, larare, partner eller andra som ar
delaktiga i att ta hand om individen och hans eller hennes
dagliga rutiner. En psykolog kan gora en klinisk bedom-
ning av vilka interventioner som &r hjalpsamma for en

person baserat pa resultat pA ABAS-3, personens alder,
behov och omstindigheter. Dessa strategier eller tekniker
kan sedan implementeras av fordldrar, larare, skolperso-
nal med mera under handledning av ansvarig psykolog.
ABAS-3 interventionsguide ir inte avsedd att anviandas
direkt av foraldrar eller skolpersonal, eller av personal fran
andra professioner. For att anvianda interventionsguiden
pa ett sikert och meningsfullt sdtt behdver man god kin-
nedom om psykologisk utredning och behandling.
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FORALDRAFORMULAR 0-5 AR

KOMMUNIKATION

Foraldraformular 0-5 ar

Kommunikation

Att kunna kommunicera dr nodvindigt och grundlagg-
ande i livet. Genom kommunikation kan manniskor
uttrycka sina behov, utbyta idéer och tankar, och paverka
andra. Kommunikation omfattar inte bara talat sprak. Det
inbegriper ocksa flera andra ndédvindiga formagor, till
exempel att se pa den som pratar och att ldsa av ansikts-
uttryck. Ndr barn har kommunikationssvarigheter kan de
kinna sig isolerade, eller bli frustrerade och #gna sig at
dysfunktionella beteenden som att skrika eller slass. Med
en god kommunikationsférmaga kommer barn istéllet
kunna formedla vad han eller hon vill och behéver.
Darmed kommer barnet ocksa att ha en storre mojlighet
att leva ett rikt och sjalvstandigt liv.

Nir ett barn har svarigheter med kommunikation bor flera
saker undersokas sa att insatser kan bli sa meningsfulla
och effektiva som mojligt. I synnerhet bor f6ljande under-
sokas: (1) horsel, (2) syn, (3) funktionsnedsittningar och
(4) kulturella skillnader. Det &r sédrskilt viktigt att under-

soka om barnets syn dr tillrackligt god for att kunna ur-
skilja olika ickeverbala signaler, som ansiktsuttryck och
kroppssprak. Man behdver dven ta hdnsyn till eventuella
funktionsnedsattningar i planeringen av insatserna. Till
exempel kan ett barn med autism behdva andra mal for
behandlingen 4n ett barn vars expressiva sprak ar forsenat
men som inte har andra funktionsnedséttningar. Det ar
viktigt att kontrollera om barnet ar tillrdckligt exponerat
for sprak hemma och i skolan. Slutligen kan man behdva
ha i atanke att det ocksa kan finnas kulturella skillnader i
kommunikationsstil. Detta dr en viktig aspekt niar man ska
avgOra om svarigheterna hirstammar frén bristande for-
maga (barnet vet inte hur man utfor ett visst beteende)
eller fran bristande genomforande (barnet har formagan
men utfor inte beteendet).

If6ljande tabell listas samtliga pastdenden fran det adap-
tiva funktionsomradet Kommunikation tillsammans med
forslag pa interventioner.



FORALDRAFORMULAR 0-5 AR

Nr

Pastaende

Tittar mot andra
manniskors ansik-
ten nér de pratar
med honom eller
henne.

Tittar upp eller ler
nér nagon sdger
hans eller hennes
namn.

Skrattar nar en
forilder eller
ndgon annan
person skrattar.

Anvander olika
rostldgen for att
uttrycka olika
kanslor eller
behov.

Sager mamma,
pappa eller vin-
ners och andra
manniskors namn.

Foljer enkla
kommandon

(till exempel "ne;j”
eller "kom hit”).

Anvinder ett eller
flera ord for att

fa ndgot som han
eller hon vill ha,
aven om barnet
anvander fel ord
eller uttalar det fel.

KOMMUNIKATION

Kommunikation

Rekommenderade interventioner

Placera dig sé att barnet kan se ditt ansikte. Innan du borjar prata med barnet, fanga
hans eller hennes uppmarksamhet genom att sdga hans eller hennes namn eller latt
berdra honom eller henne pa till exempel armen eller ryggen. Borja prata med barnet
och fortsatt sa lange barnet tittar mot ditt ansikte. Om du mérker att barnet inte ser
dig i 6gonen eller tittar mot ditt ansikte, sluta prata for ett 6gonblick. Om barnet inte
tittar pa dig for att se vad som hinde, finga aterigen barnets uppmiarksamhet genom
att rora honom eller henne pé kinden eller genom att gora nagot ljud. Berdm barnet
for att ha mott din blick eller tittat mot ditt ansikte genom att le, sdga "bra”, eller
smeka barnet pd armen eller ryggen. Om barnet inte kan kommunicera verbalt eller
dr for litet for att forsta talat sprak, finga hans eller hennes uppmarksamhet genom att
exempelvis klappa hidnderna. Ge positivt gensvar nir barnet tittar pa ditt ansikte medan
du pratar, som att le, nicka eller andra forstarkare.

Placera dig sa att barnet kan se ditt ansikte. Fanga forst barnets uppmérksamhet
genom att sdga hans eller hennes namn. Om barnet tittar upp eller ler, ge berém eller
krama om barnet. Om han eller hon inte tittar upp eller ler, forsok att fanga barnets
uppmarksamhet igen genom att sdga barnets namn och samtidigt le. Vid behov, dra
till dig barnets uppmarksamhet genom att mjukt klappa handerna eller rora vid bar-
nets hand. Ge positiv feedback sdsom att exempelvis le, nicka eller prata med barnet
varje gang barnet tittar upp eller ler nér han eller hon hor sitt namn.

Nér du dr med barnet, le och skratta ofta. Lagg marke till vilka foremal eller situa-
tioner som far honom eller henne att skratta, och skratta 4t dem tillsammans. Nar du
eller andra skrattar och barnet ocksa skrattar, vidror, krama eller prata med barnet
som forstarkning.

Lar barnet hur olika rostlagen anvénds for att uttrycka olika kinslor och behov.

Visa hur man héjer eller sinker rosten i olika situationer. Fa barnet att gora likadant.
Till exempel kan du anvianda en mer dimpad rost for ledsamma dmnen och ett hogre
rostlage for glddje eller upprymdhet. Forklara vilka responser som ar passande i
barnets olika miljder, till exempel hemma, i forskolan eller i skolan. Var varsam och
anvind ett lampligt rostldge nér du uppvisar responser som tyder pa ilska. Om barnet
inte kan kommunicera verbalt, eller dr for litet for att forsta verbala instruktioner, kan
du visa bilder som skildrar olika situationer och visa hur man hojer eller sdnker rosten
beroende pa situation.

Peka pa olika bekanta personer, exempelvis familjemedlemmar, vianner och forskole-
personal, pa bild eller i verkligheten. Sig personens namn och be barnet att ocksa siga
namnet. Uppmuntra barnet att anvanda personers namn nér han eller hon tréffar dem
eller ser dem, till exempel: "Hej pappa!” eller "Dir ar Susanne”.

Fanga vid behov barnets uppmérksamhet genom att sdga hans eller hennes namn
eller mjukt vidrora honom eller henne. Ge barnet en enkel, aldersanpassad upp-
maning, exempelvis: "Ror inte det dar”, ”Kom hit!” eller "Hamta brodet”. Om barnet
inte gor det du har bett om, gor det sjdlv och beskriv samtidigt vad du gor. Vid nasta
tillfalle kan du gé igenom aktiviteten med barnet (till exempel ta barnet till brodet,
ldgg det i hans eller hennes hander och fa barnet att ge det till dig) medan du beskriver
vad som hinder: "Nu hdmtar du brodet”. Minska gradvis din hjélp till dess att barnet
kan folja instruktionerna pa egen hand och ge berdm for att han eller hon gor det.

Visa barnet olika vardagliga foremal, till exempel i en bilderbok eller i verkligheten.
Sdg vad foremalet kallas och be barnet séga efter dig. Uppmuntra barnet att anvinda
ord nér han eller hon vill ha foremal, till exempel: ”Vill du ha bollen? Sdg boll”. Berom
eller krama barnet nér han eller hon siager ordet.



80 FORALDRAFORMULAR 5-21 AR

Nr

10

11

Pastaende

Tar pa skorna pa
ratt fot.

Borstar tanderna.

Knapper sjalv
knapparna pa sina
klader.

Snyter och torkar
nasan med papper
eller nasduk.

Stanger och laser
dOrren nar han
eller hon anvander
offentliga toalet-
ter.

Duschar dagligen.

SJALVOMSORG

Sjalvomsorg

Rekommenderade interventioner

Anvénd en tuschpenna for att gora en liten prick eller annat mérke utanpé bada
skorna. Innan barnet sétter pa sig skon, visa vilken som &r vilken genom att lagga
skorna bredvid varandra sa att prickarna mots. Sitt dig sedan ner och skjut fram
skorna lite, utan att flytta isir dem. Rétt sko bor nu ligga framfor ritt fot. Du kan ocksa
skapa en lek dar barnet ska matcha flera par skor till rétt fot. Detta kan hjélpa barnet
att lara sig skornas form och hur formen matchar fotterna.

Lar barnet att borsta tinderna genom att be en annan person att visa medan du
beskriver varje steg. Be sedan barnet att utfora varje steg medan du beskriver steget.
Ge barnet feedback och berém genom att sdga: ”Du var duktig som borstade insidan
och utsidan av tinderna. Jag sag ocksa att du gjorde ett bra jobb med att borsta uppe
och nere.” Du kan behova gé igenom uppgiften och analysera vilken del av fardig-
heten som barnet behover 6va pa. Han eller hon kan till exempel ha svart att (1) gora
momenten i ritt ordning, (2) komma ihdg momenten, (3) borsta tdnderna tillrdckligt
ldnge, (4) sdtta ratt mdngd tandkrdm pa borsten, (5) sdtta pa eller stinga av vattnet,
(6) ta av locket fran tuben, (7) spotta, (8) skdlja munnen, eller (9) torka sig om mun-
nen nér han eller hon ar klar. Hjilp barnet att klara av svara delmoment innan du ber
honom eller henne att borsta tdnderna sjilv. Om barnet har svart att komma ihag
stegen, tejpa upp en bildserie med momenten néra handfatet.

Visa barnet hur man knépper knappar genom att trycka in knappen en bit genom
knapphélet, for att sedan lata barnet dra eller trycka igenom knappen hela vigen
igenom. Minska hur mycket du hjalper till allt eftersom barnet utvecklar finmoto-
risk koordination och styrka. Ge barnet mojlighet att utveckla finmotorik och styrka
genom att knappa sina kldder, anvanda bestick, plocka upp leksaker eller andra
foremal, och s vidare.

Forklara for barnet varfor man anvander en nasduk nar man snyter sig eller torkar
nisan. Hjilp barnet att forsta hur man snyter sig genom att lata honom eller henne
kanna pa luften som man blaser ut genom nésan, forst fran din nésa och sedan fran
hans eller hennes. Paminn sedan barnet att anvinda en ndsduk nér han eller hon ska
snyta sig eller torka ndsan. Ge berém nér barnet anvinder en ndsduk utan pAminnelse
nar han eller hon behéver det.

Till en borjan kommer du att behdva paminna barnet om varfor och hur man laser
toalettddrren. Se till att barnet har lart sig att lasa dorren innan du later honom eller
henne anvinda offentliga toaletter sjélv. Du kan behova hjédlpa barnet att lira sig
anvinda olika typer av 1&s som kan finnas pa offentliga toaletter medan ni bada ar
inne pa toaletten eller i ett bds. Ndr barnet har visat forméaga att ldsa dorren, 1t
barnet anvinda toaletten pa egen hand medan du véntar utanfor. Fraga om barnet
laste dorren ndr han eller hon kommer ut. Om svaret dr ”ja”, ge berém. Upprepa
denna rutin till dess att du dr séker pa att barnet stanger och laser dorren innan han
eller hon anvander offentliga toaletter.

Gor en tabell pa en whiteboard eller ett stort papper och hiang det i badrummet eller
sovrummet sé att barnet kan kryssa for att han eller hon har duschat eller gjort andra
dagliga hygienrutiner. Bestdm en tid for dusch varje dag (till exempel fore frukost eller
vid laggdags). Till en borjan kan du behdva paminna barnet om att det dr dags att
duscha eller att kontrollera pa listan om han eller hon har duschat. Om barnet vigrar
att duscha kan du anvinda en aktivitet som barnet tycker om som beloning for att
duscha.



VUXENFORMULAR 16-89 AR

Nr

10

11

Pastaende

Végrar om nagon
medarbetare
skulle uppmuntra
honom eller henne
till att utfora ett
slarvigt eller
riskabelt arbete.

Stadar arbetsytan
efter slutfort
arbete.

Ar produktiv och
samarbetar som en
deli gruppen eller
arbetsteamet.

Gor fardigt arbets-
uppgifter i tid.

Arbetar tyst,
utan att stora
kollegorna.

ARBETE

Arbete

Rekommenderade interventioner

Lér personen hur man undviker riskabla situationer och stér pa sig nér andra ber en
att gora saker pa ett slarvigt eller osékert sitt. Prata om vilken slags uppmaningar eller
fragor som man kan fa och hur man avgér om det dr en lamplig forfragan (till exempel
om négon ber en att hoppa ver ett steg, arbeta for snabbt, eller anvinda utrustning
pé ett osakert sétt). Prata om mojliga problem och faror som kan uppstd, och hur

man séger nej nir nagon forsoker Gvertala en att gora slarvigt jobb eller hoppa dver
sdkerhetsatgirder i jobbet. Be personen ge nagra exempel pa slarvigt jobb eller siker-
hetsatgdrder som nagon kan vilja hoppa 6ver. Lat personen komma pa nagra méjliga
konsekvenser av att utfora jobbet pa ett slarvigt satt eller av att hoppa 6ver sdkerhets-
atgirder (till exempel att man kan forlora jobbet, skada sig sjélv eller andra). Model-
lera och rollspela olika scenarier dar manniskor ger potentiellt skadliga uppmaningar
eller forsoker Gvertala en att géra nagot slarvigt eller p4 ett riskabelt sdtt. Kontrollera
att personen forstar varfor han eller hon ska siga nej till orimliga forslag genom att
anvinda hypotetiska, oldmpliga uppmaningar och se hur personen svarar pa dem.
Betona att man inte ska lyda utan i stéllet beritta for dig om man ar oséker pa om
négon uppmaning eller nagot forslag dr lamplig(t).

Gor en generell uppgiftsanalys av stidningsuppgiften for att ta fram en steg-for-steg-
oversikt av vad personen maste gora for att stdda efter att ha blivit klar pa jobbet.
Uppgiftsanalysen kan vara generell eller specifik beroende pa personens behov och
formagor. For vissa personer kan stidningen vara det sista steget i det dagliga arbets-
schemat s att det inte behdvs en separat uppgiftsanalys just for staduppgiften. For
andra kan det vara sd att just stiduppgiften kraver en detaljerad uppgiftsanalys. Bryt
ner stadningen i enskilda, pedagogiska, sekventiella steg som kan bockas av nar de ar
klara. Beroende pa personens formagor och behov kan det antingen vara lampligt att
trdna pa hela uppgiften pa en gang, eller si kan det fungera bittre att anvinda

bak- eller framlangeskedjning.

Se till att personen har tillfillen att delta i arbetsgrupper eller team som innebar aktivi-
teter med och mojligheter till produktivt samarbete med andra. Utse en ”"parkamrat”
som kan hjélpa personen att kiinna sig tryggare i gruppen eller teamet. Uppmuntra
personen att gradvis interagera med andra gruppmedlemmar genom att prova olika
aktiviteter inom teamet som kan ge honom eller henne en majlighet att arbeta tillsam-
mans med andra med olika uppgifter. Ge nagra forslag pa hur man kan arbeta pro-
duktivt och samarbeta med andra. Du kan till exempel 6va med honom eller henne pa
att sdga: "Det dér ser intressant ut. Kan du visa mig hur man gor? eller "Behdver du
négon som kan hjilpa dig?” Anvind samarbetsbaserade undervisningsmetoder for att
framja och uppritthélla produktiviteten i arbetsgrupper.

Uppmuntra personen att slutfora arbetsuppgifter inom bestamda deadlines genom

att se till att han eller hon har tillgang till ett sétt att halla koll pa tidsschemat. For
personer som kan anvinda klockan kan ett sidant system vara att anvénda ett arm-
bandsur, en klocka eller en kalender som anvénds for att kontrollera hur langt man har
kommit, vilka uppgifter som ar klara och hur mycket tid som finns kvar for att slutfora
hela uppgiften. En annan mojlighet ar att dela upp uppgiften i mindre steg som ska
utforas under vissa delar av dagen, eller delar av veckan beroende pa hur mycket tid
som behdvs for att slutfora uppgiften. Hjélp personen att hélla sig pa ritt spar genom
att 1ata honom eller henne bocka av slutforda delar av uppgiften.

Lér ut sjdlvmedvetande for att stirka personens féormaga att vara medveten om sig
sjalv pa arbetsplatsen genom att uppmérksamma honom eller henne pa hur han eller
hon kan orsaka eller medverka till storningsmoment pé arbetsplatsen. Det kan till
exempel handla om ett sjalvmonitoreringssystem som en intervalltimer, eller ett
papper dir man skriver ned nér eller hur ofta man varit fokuserad pa uppgiften och
ndr man inte varit det. Intervalltimern kan till exempel vara en digital klocka som
ringer med 10- eller 15-minuters mellanrum eller en signal som konsekvent ges av
arbetsledaren eller en arbetskamrat.
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