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INLEDNING

Denna rapport beskriver personens resultat pa NEO-PI-3. Rapporten ar avsedd fér anvandning inom
arbetslivet.

Resultatet presenteras med personens rapoang pa de fem faktorerna och de trettio fasetterna, och
jamférs med vald normgrupp genom att omvandla rapoangen till T-poédng. T-podngen har en
normalférdelning med ett medelvarde pa 50 och en standardavvikelse pa 10.

T-poang lika med 34 eller l1agre tolkas som extremt laga, 35—44 som laga, 45-55 som genomsnittliga,
56—65 som hdga och 66 eller hdgre som extremt héga.

| denna rapport jamfors personens resultat med normgruppen: Svenska normer, kvinnor.

Rapportens innehall
W Aterkoppling

Domdner och fasetter
Stildiagram
[ Svarsstil

Endast en person med behdrighet att anvanda testet bor tolka testresultatet. Respektera de yrkesetiska riktlinjer som galler for
testanvandning.
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Utatriktning

T-poédng Extremt lagt Lagt Genom- Hogt Extremt
snittligt hdgt
43 [ ] Utatriktning

Personer som far liknande resultat féredrar vanligen sitt eget séllskap och egna aktiviteter. De haller
sig i bakgrunden och later andra leda. De kan vara allvarliga, tystlatna och tillbakadragna och
betraktas som reserverade och stela. De haller vanligen ett avslappnat stabilt tempo och distraheras
inte av social stimulans.

Fasetter av Utatriktning

T-poang Extremt lagt Lagt Genom- Hogt Extremt
snittligt hogt
36 Tillgivenhet
45 .\, Séllskaplighet
51 Sjélvhévdelse
48 Vitalitet
54 Spénningssbékande
36 Gladlynthet

Tillgivenhet

Personer som far liknande resultat ar ofta bra pa att uppratthalla en professionell distans och pa att ta
hansyn till kanslor i mellanmanskliga relationer, men kan emellanat uppfattas som formella,
reserverade och tillbakadragna. De brukar forsakra sig om att andra haller sig pa en armlangds
avstand och kan darfoér uppfattas som avvisande och kyliga gentemot sin omgivning. De tenderar att
vara bra pa att fatta beslut, aven mycket obehagliga sadana, utan att sjalva bli kdnslomassigt
involverade. | manga fall uppfattas de som neutrala och objektiva i kontakten med andra.

Sallskaplighet

Personer som far liknande resultat brukar vilja och samtidigt vara bra pa att umgas med andra
manniskor. De féredrar vanligen ett litet och intimt umgange framfér ytligt bekanta och stora grupper
dar det inte gar att uppleva en nara relation. De brukar trivas med att arbeta ensamma, men ocksa
vara bra pa att arbeta i grupp om det ar sma grupper med valbekanta personer. Dessa personer ar
ofta medvetna, och ser vanligen till att fa en bra balans mellan perioder av mycket social kontakt och
perioder av avskildhet och méjlighet att "ladda batterierna”.

Sjalvhavdelse

Personer som far liknande resultat har oftast inga problem med att ta en ledande roll och fatta egna
beslut, men kan vara lika ndjda med att halla sig i bakgrunden om fragan eller uppgiften inte ar av
intresse. De kanner vanligtvis inte att de maste uttala sig om saker och ting, men goér det om det
kanns nédvandigt. De brukar kunna ga emot strémmen, men bara om det finns goda skal att gora sa.
De har personerna tenderar att sakna behov av att paverka och leda andra, men kan géra det om det
blir n6dvandigt. De kan ta en ledande roll, vara dominanta och tvekar oftast inte infér att tranga andra
at sidan om det kanns viktigt. | sddana situationer brukar de uttrycka dominans pa genomsnittlig niva.
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Vitalitet

Personer som far liknande resultat har ofta bra tempo och hég energiniva. De kan vanligtvis njuta av

livet och ta det lugnt, men ocksa 6ka tempot nar det kravs. De brukar kunna ha en bra balans mellan

att skynda och ta det lugnt om de vet hur de ska prioritera sin tid och sitt arbete pa ett realistiskt satt.

Dessa personer riskerar troligtvis inte att drabbas av stressproblem eller utbrandhet tack vare sin vilja
och férmaga att balansera vila och aktivitet.

Spanningssokande

Personer som far liknande resultat ar benagna att ta lagom stora risker och utmaningar. De blir sallan
uttrakade, men kan bli det om arbetet innebar alltfér mycket rutiner. Dessa personer brukar halla en
god balans mellan ett stabilt arbetsliv och lagom mycket spanning och utmaningar inom bekanta och
valdefinierade ramar. Darfér brukar de uppfattas av andra som balanserade i sitt risktagande.

Gladlynthet

Personer som far liknande resultat forefaller ofta vara balanserade, seridsa och sansade. De brukar
std med bada fotterna pa jorden och tro pa framtiden — men inte pa mirakel. De har vanligtvis bra
sjalvkontroll och brukar inte lata sig distraheras. De ar ofta valdigt effektiva medarbetare som inte
tillater nagra yttre distraktioner, men de kan samtidigt verka svara att entusiasmera i andras 6gon. De
uppfattas ofta som allvarliga, vilket kan bero bade pa sjalvkontroll och pa ovana att uttrycka gladje
Over sadant som hander.
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STILDIAGRAM
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Overgripande personlighetsfaktorer paverkar i hég grad tankar, kanslor och beteenden, och
kombinationen av dessa faktorer ger en inblick i de stdrsta aspekterna av manniskors liv — de
definierar ett slags personlighetsstilar.

Psykologer har sedan lange askadliggjort mellanmanskliga relationer med en cirkelindelning, ett
cirkumplex, som definieras av de tva axlarna dominans och karlek, eller de alternativa axlarna

utatriktning och vanlighet. Dessa tva faktorer definierar en interaktionsstil.

De nio andra paren definierar ocksa stilar, och alla tio par finns representerade i NEO-
personlighetsdiagrammet. | varje diagram markeras respondentens resultat, och beskrivningen for den
kvadrant dar markeringen hamnar avser respondentens resultat. Beskrivningarna ar sannolikt mer
traffsakra om (1) markeringen hamnar langt ifran mitten, (2) markeringen ar nara diagonalen som gar
igenom kvadrantens centrum samt (3) alla fasetter for en faktor hamnar pa liknande nivaer. Om
markeringen hamnar i mittencirkeln ar ingen av beskrivningarna sarskilt relevant. Om markeringen
hamnar nara den horisontala eller vertikala axeln kan bada kvadranterna pa den sidan av cirkeln vara
relevanta. Om det ar stor spridning bland resultaten i fasetterna for en faktor ska tolkningen fokusera
pa fasetterna snarare an pa faktorn och dess kombinationer i diagrammen.

N+E-
Dessa individer uppfattar livet som mérkt och
dystert. Det finns fa saker som muntrar upp dem,
men mycket som orsakar angest och oro.
Periodvis ar de nedstamda, sarskilt i situationer
med hdg stressniva, men de tycker att livet ar hart
och gladjelost aven under normala férhallanden.

N-E-
Dessa individer paverkas varken av goda eller
daliga nyheter, utan upprétthaller en enveten
likgiltighet infér sadant som skrdmmer eller glader
andra. De kan uppfattas som kanslokalla av
andra, vilket gor att de mellanméanskliga
relationerna blir lidande. Deras kanslomassiga
upplevelser i livet ar avtrubbade.

Valbefinnande
Vertikal axel: Kdnslomassig instabilitet (T-poang = 57)
Horisonell axel: Utatriktning (T-poang = 43)
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N+E+
Dessa individer upplever bade positiva och
negativa kanslor i all sin kraft, och kan pendla
snabbt mellan olika sinnesstdmningar. Deras
mellanmanskliga interaktioner kan vara stormiga
eftersom de sa enkelt styrs av sina kanslor, men
samtidigt kan de uppleva att deras liv ar fulla av
spanning.

N-E+
Dessa personer ar ofta muntra, eftersom de inte
oroar sig for problem i onédan och har en stor
féormaga att njuta av livets goda sidor. De kan bli
arga eller ledsna 6ver frustrationer och
besvikelser, men kommer snabbt éver det. De
foredrar att fokusera pa framtiden och kanner sig
glatt forvantansfulla infor den. Det har ar personer
som njuter av livet.
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N+C-
Dessa personer ar ofta helt utidmnade till sina
impulser, tycker att det ar svart och besvarande
att motsta sina drifter eller infall och saknar den
sjalvkontroll som kravs for att halla sina drifter
under kontroll. Darfér kan de agera pa ett satt
som inte gagnar den egna personen pa langre
sikt, och vara i riskzonen for drogmissbruk och
annat halsovadligt beteende.

N-C-
Dessa personer har ett mycket litet behov av att
kontrollera sitt beteende. De tenderar att valja
"den enkla vagen” och tar besvikelser med
jdmnmod. Om de exempelvis ska folja medicinska
rad eller utféra svara uppgifter kan de behdva
extra stod for att motivera sig sjalva.

E+O-
Intressena hos dessa personer kretsar for det
mesta kring sadant som &r allmant omtyckt:
fester, sport, shopping och populéra filmer. De
sOker generellt tillféllen att umgas och trivas med
andra. De gillar affarsverksamhet och
arbetsuppgifter som innebar samarbete med
andra i enklare projekt.

E-O-

Intressena hos dessa personer ar fokuserade

kring aktiviteter som kan utféras ensamtellerien 20

liten grupp. De ér inte dventyrslystna och samlar
kanske pa frimarken eller mynt, gillar att titta pa tv
och arbeta i trddgarden. De ar personer som
garna sysselsatter sig med mekaniskt arbete eller
hushallsarbete.

Impulskontroll
Vertikal axel: Kédnslomassig instabilitet (T-poéang = 57)
Horisonell axel: Malmedvetenhet (T-poang = 35)
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Intressen
Vertikal axel: Utatriktning (T-poang = 43)
Horisonell axel: Oppenhet (T-podng = 40)
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N+C+

Dessa personer har dels en benagenhet till oro,
dels ett stort behov av att kontrollera sitt
beteende. De har perfektionistiska ideal och
tillater sig inte att misslyckas i en enda liten detalj.
Eftersom malen manga ganger ar orealistiska och
ouppnaeliga leder detta ofta till skuldkanslor och
sjalvanklagelser. De ar personer som kan vara en
aning tvangsmassiga.

N-C+
Dessa individer har mycket tydliga mal och en
formaga att arbeta for att uppna dem aven under
svara omstandigheter. De kan ta motgangar och
frustration med jamnmod, och star ut med
otillfredsstéllda behov utan att franga sin
handlingsplan.

E+O+
Intressena hos dessa personer kretsar kring
sadant som ar nytt och annorlunda, och de delar
garna sina upptackter med andra. De gillar att tala
infor andra och undervisa, de passar bra in i
diskussionsgrupper och de tycker om att méta
nya méanniskor med olika bakgrund.

E-O+
Intressena hos dessa personer fokuseras pa
uppslag och aktiviteter som kan utforas i
ensambhet: 1asning, skrivande eller kreativa
hobbyer (t.ex. att mala och spela musik). De
foredrar sysselsattningar som innebar bade
utmaningar och avskildhet.
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E+A-
Dessa personer gillar sociala situationer som en
scen att glansa pa. De foredrar att ge andra order
framfor att sjélva ta emot dem, och anser sig vara
sarskilt val lampade att fatta beslut. De kan vara
skrytsamma och fafanga, men har ocksa
formagan att f& manniskor att samarbeta.

E-A-
Dessa personer ser andra som potentiella fiender.
De ar oroliga och franvarande, haller sig for sig
sjélva och foredrar respekt framfér vanskap. Sitt 20
privatliv skyddar de nitiskt, och det &r klokt att ge
dem det spelrum de behdver ndr man umgas med
dem.

Interaktion med andra

Vertikal axel: Utatriktning (T-poéng = 43)
Horisonell axel: Vanlighet (T-poéng = 30)
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Aktivitet
Vertikal axel: Utatriktning (T-poang = 43)

Horisonell axel: Malmedvetenhet (T-poang = 35)

E+C-
Dessa personer ar fulla av energi och
levnadsgladje, men tycker att det &r svart att
anvanda sin energi pa ett konstruktivt satt. De vill
hellre njuta av ett liv med spanning, aventyr och
vilda fester, de &r spontana och impulsiva samt
kan strunta i jobbet for att roa sig.

E-C-
Dessa personer ar oentusiastiska och har fa

planer eller mal som kan motivera dem. De é&r ofta 20
passiva och agerar enbart pa de mest angelégna
krav de stélls infor. De tar sallan initiativet till
aktiviteter, och hamnar ofta utanfér vid
gruppaktiviteter och lekar.
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E+A+

Dessa personer njuter verkligen av andras
sallskap. De ar mycket fasta vid sina gamla
vanner, och valkomnar samtidigt nya. De ar

muntra och trevliga, kan lyssna pa andra och
pratar gérna om sina egna tankar. De ar populdra
bland andra och &r latta att komma dverens med.

E-A+
Dessa personer ar blygsamma och
sjalvutplanande. De foredrar att vara ensamma,
men &r sympatiska och lyhérda for andras behov.
Eftersom de ar mycket tillitsfulla kan de riskera att
bli utnyttjade, och de ser garna att deras vanner
ar stédjande men samtidigt respekterar privatlivet.

E+C+
Dessa personer ar produktiva, effektiva och
arbetar i ett hogt tempo. De vet exakt vad som
behdver goras och ar angeldgna om att fa bidra.
Ibland lagger de upp en plan for att utveckla sig
sjalva och ser sedan ivrigt till att den féljs. Om de
forsoker tvinga pa andra sin egen stil kan de
verka patrangande.

E-C+
Dessa personer ar metodiska anstéllda som
koncentrerar sig pa arbetsuppgiften och arbetar
sakta men sakert vidare tills arbetet &r slutfort.
Bade pa fritiden och pa jobbet haller de ett
ganska lagt tempo. De kan inte skyndas pa, men
kommer garanterat att slutféra de uppdrag som
tilldelas dem.
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SVARSSTIL

Sidfokus

For denna matning finns inga varden pa sidfokus.

Sidfokus visar hur ofta en testperson lamnar testet.
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