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INLEDNING TOP 2/9

Inledning

TOP méter arbetsrelaterade aspekter av personlighetens morka triad utifran tre faktorer och 11 delskalor. Alla
pastaenden i TOP beskriver beteenden i arbetslivet. TOP har normerats och validerats i urval med arbetande
individer.

Rapportens innehall

¢ Profil (grafisk)
¢ Profil (numerisk)

e Skalor

Endast en person med behorighet att anvanda testet bor tolka testresultatet. Respektera de yrkesetiska riktlinjer som galler for testanvandning.
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PROFIL (GRAFISK) TOP 3/9

Profil (grafisk)

Dark Triad of Personality at Work - Standard
Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

min -S m +s max
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

Rapoing
Skalpoing

Sjdlvcentrerat arbetssatt

Sjalvberattigande av ledarskap
Overtygelse om den egna ledarférmagans
overlagsenhet

Tro pa 6vertygelseférmaga
Tro pa den egna 6verlagsna formagan att
paverka och utéva makt éver kollegor

42 58

18 60 Behov av auktoritetsutdvning
Tillfredsstallelse av att utéva auktoritet Gver
kollegor

11 52 Riskbegar

Benagenhet for riskfyllda och utmanande
uppgifter

Kénsla av 6verldgsenhet

Kansla av 6verlagsenhet ver kollegor och tro
pa den egna prestationens éverlagsenhet

29 54

Kravande instéllning till arbete

Kénsloloshet
Avsaknad av empati i arbetssammanhang

17 44

Hardhet
Overtygelse om behovet av hardhet och
styrka for att uppna yrkesmassiga mal

28 53

Misstanksamhet
Misstanksamhet gentemot kollegornas
avsikter

22 58

Oansvarig-impulsiv arbetsstil

Planléshet
Spontanitet och brist pa planering vid
utférande av uppgifter

12 36

Bristande sjdlvbeharskning
Ohdammade kénsloreaktioner pa odnskad
yttre paverkan pa arbetet

Forringande av sanningen
Benagenhet att ljuga eller undanhalla nagot
for att uppna yrkesmassiga fordelar

12 47
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Profil (numerisk)

Dark Triad of Personality at Work - Standard
Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

PROFIL (NUMERISK) TOP 4/9

Skalor Rapoing Skalpodng
Sjalvcentrerat arbetssatt

Sjalvcentrerat arbetssatt 132 57
Sjalvberattigande av ledarskap 32 57
Tro pa overtygelseformaga 42 58
Behov av auktoritetsutévning 18 60
Riskbegar 11 52
Kansla av overlagsenhet 29 54
Kravande instéllning till arbete

Kravande installning till arbete 67 53
Kansloloshet 17 44
Hardhet 28 53
Misstanksamhet 22 58
Oansvarig-impulsiv arbetsstil

Oansvarig-impulsiv arbetsstil 30 39
Planléshet 12 36
Bristande sjalvbeharskning 6 40
Forringande av sanningen 12 47
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Skalor

Sjalvcentrerat arbetssatt

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 132
Skalpoang 57
Obesv. 0
Konfidensintervall [54 - 60]

20 30 40 50 60 70 80

Beskriver en 6verdriven kadnsla av det egna vardet med avseende pa egen betydelse, ledarskapsférmaga och
inflytande pa arbetet samt dnskan att utdva auktoritet dver kollegor

Sjalvberattigande av ledarskap

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapoing 32
Skalpoang 57
Obesv. 0
Konfidensintervall [52 -62]

20 30 40 50 60 70 80

Overtygelse om den egna ledarférmagans dverldgsenhet

Tro pa overtygelseformaga

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 42
Skalpoang 58
Obesv. 0
Konfidensintervall [53-63]

20 30 40 50 60 70 80

Tro pa den egna 6verlagsna férmagan att paverka och utéva makt 6ver kollegor
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Behov av auktoritetsutovning

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 18
Skalpodng 60
Obesv. 0

Konfidensintervall [52 - 68]

SKALOR TOP 6/9

Tillfredsstéllelse av att utdva auktoritet dver kollegor

Riskbegar

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 11
Skalpoang 52
Obesv. 0

Konfidensintervall [43 - 61]

Benagenhet for riskfyllda och utmanande uppgifter

Kansla av overlagsenhet

Svensk normalgrupp - T-poédng (50+10z)

Rapoing 29
Skalpoang 54
Obesv. 0

Konfidensintervall [49 - 59]

Kansla av 6verlagsenhet 6ver kollegor och tro pa den egna prestationens dverlagsenhet
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Kravande installning till arbete

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 67
Skalpodng 53
Obesv. 0
Konfidensintervall [47 - 59]

20 30 40 50 60 70 80

Beskriver en kdnslomassig hardhet och misstanksamhet gentemot kollegor som orsakas av tilltron pa den egna
styrkan och formagan att prestera pa arbetet

Kansloloshet

Svensk normalgrupp - T-poédng (50+10z)

Rapodng 17
Skalpoang 44
Obesv. 0
Konfidensintervall [34 - 54]
20 30 40 50 60 70 80
Avsaknad av empati i arbetssammanhang
o
Hardhet
Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)
Rapodng 28
Skalpoang 53
Obesv. 0
Konfidensintervall [46 - 60]
20 30 40 50 60 70 80

Overtygelse om behovet av hardhet och styrka for att uppna yrkesméassiga mal
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Misstanksamhet

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 22
Skalpodng 58
Obesv. 0
Konfidensintervall [50 - 66]

20 30 40 50 60 70 80

Misstanksamhet gentemot kollegornas avsikter

Oansvarig-impulsiv arbetsstil

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 30
Skalpoang 39
Obesv. 0
Konfidensintervall [31-47]

20 30 40 50 60 70 80

Beskriver ett ostrukturerat arbetssatt kopplat till oansvariga eller plotsliga handlingar, med benagenhet att bryta
mot regler eller anvdnda odarliga metoder for att uppna yrkesmassiga mal

Planloshet

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 12
Skalpoang 36
Obesv. 0
Konfidensintervall [25 - 47] T

20 30 40 50 60 70 80

Spontanitet och brist pa planering vid utférande av uppgifter
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Bristande sjalvbeharskning

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 6
Skalpodng 40
Obesv. 0
Konfidensintervall [31-49]

20 30 40 50 60 70 80

Ohammade kansloreaktioner pa oonskad yttre paverkan pa arbetet

Forringande av sanningen

Svensk normalgrupp - T-podng (50+10z)

Rapodng 12
Skalpoang 47
Obesv. 0
Konfidensintervall [38 - 56]

20 30 40 50 60 70 80

Bendgenhet att ljuga eller undanhalla nagot for att uppna yrkesmassiga fordelar
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